Proyecto Modelos de Justicia Local y Rural (MJLR)

F5 — Informe de Monitoreo Periddico para el MPTF

1. Identificacion del Proyecto
Apoyar la implementacién de los “Modelos de Justicia Local y Rural” (MJLR) con el fin de promover el acceso efectivo a la justiciay
contribuir a la construccion de la paz, la estabilizacion y el desarrollo integral de los territorios, con énfasis en las zonas rurales

Nombre del Proyecto

Outcome al cual el
programa/Proyecto
contribuird (MPTF)

Resultado 1.5: Mejorado el acceso de la poblacidn que vive en territorios rurales a mecanismos de justicia formal y alternativa, con el fin de garantizar mayor
justicia, equidad, tranquilidad y un orden social y politico democratico en los territorios. .

1. Instituciones presentes en los territorios y que tienen injerencia en la prevencidon y atencién de las violencias basadas en género
fortalecidas.

2. Herramientas técnicas de atencion en las comisarias de familia implementadas.
3. Promover el reconocimiento y la eliminacidn de los prejuicios, estereotipos y las violencias basadas en género a nivel institucional y
Outputs comur.litario. G e ) . ) ) ) . )
4. Capacitaciones en conciliacién con énfasis en asuntos de uso y tenencia de tierras a funcionarios, servidores publicos y comunidades.
5. Aumentar el uso de los MRC con énfasis en la ruralidad.
6. Promover una cultura de solucién pacifica de conflictos.
7. Promocién de practicas de justicia restaurativa.
8. Desarrollo de capacidades institucionales para garantizar la sostenibilidad de las iniciativas.
Agencias del SNU PNUD - UNODC
El proyecto implementara acciones en por lo menos 22 municipios de las regiones priorizadas por el Fondo. A continuacion, la cobertura
geografica.
1. Antioquia: Carepa y Nechi.
2. Cauca: Buenos Aires, Caldono, Jdambalo y Miranda.
Cobertura 3. Chocd: Bojaya, Condoto, Novita y Unguia.
4. Narifio: El Charco, Roberto Payan, La Tola y Santa Barbara de Iscuandé
5. Cérdoba: Puerto Libertador, San José de Ure y Tierralta.
6. Putumayo: Orito, Puerto Caicedo, Puerto Guzman, San Miguel y Valle de Guamuéz.
Periodo del reporte Desde 01 Julio 2021 Hasta 30 Septiembre 2021

2. Beneficiaros del Proyecto
Los beneficiarios que se relacionan deben responder Unicamente como valor acumulado de acuerdo con el avance del Proyecto

Directos



Hombres Nifios Nifias

Mujeres (PNUD) 196 {PNUD! 162 (PNUD) 0 (PNUD) 0
Muijeres (UNODC) 50 '(*U°;l“0b|;§ 22 (Ul\ll\:F(])cl)DSC) 0 (U“ﬂgagc) 0
Total Mujeres 246 HoT;t;r[es 184 r:?;sls 0 ;f’;:i 0
Indirectos

Muijeres (PNUD) 69 ":‘;m ;;S 40 (gri\lﬁtj);) 0 (L\';lﬁj;) 0
Muijeres (UNODC) 124 :J'U",:‘“Obg; 111 (U'\,'\:ZODSC) 0 (ul\;ﬂga;c) 0
Total Mujeres 193 HJ:;LS 151 ;f’;sls 0 ;?;:i 0

Otros beneficiarios?
indicar tipo y cantidad
Familias INF
Impactadas a la fecha

3. Resumen Avance General del Proyecto (maximo 250 palabras por campo)

Modelos de Justicia Local y Rural contd con grandes avances durante este trimestre.

1. Se hadado inicio en la entrega de contenidos de cursos a virtualizar para cada componente.

2. Enelcomponente de apropiacién para la paz y legalidad, se seleccionaron 42 Organizaciones Sociales para su Fortalecimiento de 330 propuestas presentadas.

3. En modelos de resolucidn de conflictos, se trabajé en las caracterizaciones territoriales y se han desarrollado formaciones presenciales en métodos de resolucién
de conflictos en el uso y tenencia de la tierra con participacién de 173 personas en Antioquia, Chocd, Cdordoba, y en octubre se trabajard en los municipios
restantes.

4. EnlJusticia Formal, se esta desarrollando el fortalecimiento de las capacidades institucionales y sociales para la prevencion y atencién de la VBG con la capacitacién
a los equipos de Comisarias de Familia, la formulacidn y puesta en marcha de planes de mejoramiento.

5. En Justicia Juvenil y Restaurativa, se contraté a la Corporacién DUNNA a cargo de la ejecucién de actividades en los territorios del Proyecto, mds ocho (8)
municipios cabecera del circuito quienes conocen los ambitos del Programa que se surten en proceso judicial del SRPA. Se iniciaron las jornadas de capacitacién
en Cérdoba, Putumayo y Cauca. A la fecha, hay 233 inscritas para los procesos de formacién venideros; finalmente, se ha avanzado en la seleccién de casos y en
la seleccién y formalizacién de |a designacién de los interesados en conformar las triada/ diadas territoriales.

Nivel de avance programdtico del Proyecto (%) - "




4. Enfoques transversales (maximo 100 palabras por campo)

Deberd relacionar las acciones o resultados obtenidos durante la implementacion del Proyecto, bajo los siguientes enfoques:
Género

La mayor participacién en los espacios de formacién han sido mujeres. Esto permitira fortalecer capacidades en materia de resolucion pacifica de conflictos, atencion en
comisarias de familia, prevencion y atencidn de la delincuencia vy la violencia juvenil en los territorios. Adicionalmente, en el marco de las capacitaciones se han destinado
espacios para sensibilizar aspectos relacionados con el ejercicio de la masculinidad patriarcal como factor promotor de imaginarios punitivos y la importancia de la
deconstruccién de este imaginario en pro la erradicacion de actitudes violentas y jerdrquicas y la promocion de habilidades sociales, dentro de una perspectiva de
prevencion del delito.

Accion sin dafio
Con la generacién de acuerdos entre actores locales, se busca generar una relaciéon entre administracion de justicia y accion sin dafio. Esto quiere decir que mediante
pactos entre actores locales y autoridades se establezcan espacios de didlogo y generacion de acciones para mejorar las relaciones de poder y el empoderamiento de los

participantes. En conciliacion, las formaciones locales adelantadas parte de la intervencion a partir de la posibilidad que las comunidades puedan gestionar sus conflictos
y de intervenciones con institucionales orientadas a la contencion y reduccién de la conflictividad.

Sostenibilidad Medio Ambiental

Por un lado, con las caracterizaciones municipales en torno a jornadas de conciliacién, se estd propiciando la oferta de justicia en términos de conciliacién y resolucion de
conflictos de uso y tenencia de la tierra. Por otro lado, se ha dado inicio al fortalecimiento de capacidades institucionales y sociales, enfocados a la conciliacién y la
resolucién de conflictos de uso y tenencia de la tierra.

Derechos Humanos / Etica

Se incluye un proceso de apropiacion de conocimiento sobre derechos, deberes y cultura de la solucién pacifica de conflictos que busca empoderar a los beneficiarios
para que tengan un mayor entendimiento y garantia de sus derechos. Ademas, el proyecto promueve la legitimidad de las instituciones y la participacién de las
comunidades en las decisiones que los afectan desde las fases de identificacion de brechas de acceso a la justicia, y de la necesidad de establecer mecanismos especificos
para su abordaje y resolucion, manteniendo indemnes sus derechos por no ser conciliables, hasta la estrategia de seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas.

Derecho a la Participacién

Desde los diferentes componentes del proyecto y basicamente con el componente No 4 se busca lograr un acercamiento de la sociedad al conocimiento de la ley, la
institucionalidad y las rutas de acceso a la justicia existentes, cerrando las brechas y acercando mas la justicia a los entornos rurales y locales. Brindando informacién
oportuna, efectiva y transparente a nivel local que permita a las comunidades confiar en las instituciones y participar activamente en su fortalecimiento. Al igual que, las
diferentes jornadas de capacitacidn, permiten mayor intervenciéon y acercamiento mutuo.

Etnico

Desde el PNUD y equipo de trabajo hay un compromiso en respetar el principio de la igualdad y no discriminacién, incorporando la legislacion colombiana vy la
jurisprudencia constitucional sobre complementariedad entre jurisdiccién ordinaria y la jurisdiccion especial indigena.

Victimas



Desde el componente de Apropiacién para la Paz y la legalidad, se busca garantizar a las victimas del conflicto armado el acceso a mecanismos de reparacion y justicia de
manera inclusiva, la identificacion de rutas de acceso a la justicia les brinda orientacion y atencion sobre sus derechos.

En el componente de conciliacion, el enfoque de trabajo propuesto resalta igualmente que aquellos casos en los que se ven involucrados derechos de las victimas tienen
rutas de atencidn particulares sobre las que se orienta y modelos de justicia no formal del cual es un mecanismo importante para la construccion de paz.

Jévenes

En materia de Justicia Juvenil Restaurativa se ha contado con la participacién de lideres juveniles, estudiantes, entidades publicas y actores privados comprometidos con
la prevencién y atencion de la violencia y la delincuencia juvenil. Ya se estan seleccionando los casos a atender y se espera que la caracterizacion de estos permita generar
insumos respecto a donde focalizar la prevencion de los fendmenos de violencia que impactan a este grupo etario.

Nifios, nifias y adolescentes

En el componente de Justicia Restaurativa se han involucrado activamente secretarias de educacion de los departamentos, colegios y comunidades educativas de cada
municipio priorizado por el proyecto, asi como entidades clave en la prevencidon de violencias contra los NNA como son policia en infancia y adolescencia, ICBF y otros
actores a quienes se ha priorizado para los ejercicios de fortalecimiento de capacidades en Justicia Restaurativa.

Aportes a la Construccion de Paz

Se reconoce la necesidad de contribuir a que las comunidades asuman la justicia, la paz y la legalidad como una practica constante y permanente de su vida cotidiana;
priorizando la promocion de derechos, deberes y rutas de acceso, y fortaleciendo la capacidad de los operadores de justicia. Al igual que, la difusion de un enfoque de
abordaje alternativo de los conflictos por el uso y la tenencia de la tierra en el que prime la promocién de la paz y la convivencia y la participacion de las comunidades en
dicho abordaje hace parte esencial de lo establecido en el acuerdo de paz.

Aportes a los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS

Ademads de aportar a ODS 16, es necesario manifestar que el proyecto se encuentra alineado a los siguientes:
ODS 5 “lgualdad de género” concretamente en las metas 5.1; 5.5, y; 5.c.

ODS 10 “Reduccién de las desigualdades” En sus metas 10.2 y 10.3

ODS17 “Alianzas para lograr los objetivos” en sus metas 17.15y 17.17.

5. Avance programatico
Indicador de Efecto / Outcome (méximo 150 palabras por campo).

Resultado 1.5: Mejorado el acceso de la poblacion que vive en territorios rurales a mecanismos de justicia formal y alternativa,
con el fin de garantizar mayor justicia, equidad, tranquilidad y un orden social y politico democratico en los territorios.

Indicador Resultado

Outcome del MPTF

1. Porcentaje de mujeres u
organizaciones que utilizaron (como
operadoras y/o beneficiarias) la | Avance: 18%
conciliacion en derecho, en equidad, | Durante este trimestre, lo gue concierne a este indicador, se trabajé en el disefio del instrumento para la recoleccién de informacién
mediacién y/u otros mecanismos | de casos a trabajar en las jornadas de conciliacién proximas a programar y se iniciaron las formaciones en uso y tenencia de la tierra.
para solucionar sus conflictos -

Planeado: 50%




incluidos los de uso y tenencia de la

tierra- a través de proyectos

financiados por el fondo.

Producto 1.1 Instituciones presentes en los territorios y que tienen injerencia en la prevencion y atencién de las violencias basadas en género
fortalecidas

2. # Municipios con instituciones

que tienen injerencia en la prevencion
y atencidn de las violencias basadas en
género en capacidad de hacer uso de
la Guia de Atencién a Mujeres y
Poblacién LGBTI en los Servicios de
Acceso a la Justicia y Protocolo de
atencién a la mujer rural para el
acceso a la justicia y a la tierra.

Planeado: 22
Avance: 22

Se consolidaron las caracterizaciones institucionales en dos rejillas de analisis, 1) Instituciones y 2) Comisarias de Familia. Donde se
da cuenta de la informacidn respecto a las capacidades conceptuales, el recurso humano y las posibilidades de articulacion
interinstitucional. Nos encontramos, en alistamiento para las jornadas de socializacién y entrega de la caja de herramientas. (Se
adjunta al informe, una de las metodologias de los documentos que contiene la caja de herramientas)

Producto 1.2

Herramientas técnicas de atencidn en las comisarias de familia implementadas.

3. # Municipios con presencia de
comisarias de familia fortalecidas para
prestar una atencién integral y de
calidad a las victimas de violencias de
género, conocer y difundir las rutas y
protocolos de atencién.

Planeado:22
Avance: 7

Una vez realizada la caracterizacidn a comisarias de familia, se programaron 65 sesiones de socializacion y entrenamiento de
herramientas técnicas dirigidas a los servidores y servidoras de las comisarias de familia y |a institucionalidad encargada de su
aplicacion. Las actividades se estdn ejecutando virtualmente en 16 municipios, y se realizardn presencialmente en los municipios
de Narifio (El Charco, Roberto Payan, La Tola y Santa Barbara de Iscuandé) y Chocé (Bojaya y Unguia). Se ha cumplido el 53% de las
sesiones. En cuanto a los planes de mejoramiento, de las 22 Comisarias de Familia que se acompafian, ya se han formulado y estan
en marcha siete (7) procesos de mejoramiento.

Producto 1.3

Promover el reconocimiento y |a eliminacién de los prejuicios, estereotipos y las violencias basadas en género a nivel institucional y
comunitario.

4, % Cambio en percepciones de
los participantes en la estrategia para
la transformacién de los imaginarios y
de las practicas victimizantes en
relacién con la tolerancia hacia la
violencia de género

Planeado: 85%

Avance: 40%

Descripcion: Se han configurado equipos de actores locales en nueve (9) municipios y plan de reuniones para impulsar actividades
comunicativas que contrarreste estereotipos e imaginarios asociados a las VBG.

En los 22 municipios se levantd la informacion requerida para la identificacion y convocatoria de liderazgos comunitarios
relacionados con la orientacidn en casos de VBG.

Se implementaron ejercicios de recoleccién de informacidn con organizaciones y actores comunitarios para elaboracion de mapas
referidos a las dindmicas de las violencias basadas en género en los 22 municipios.




Concertados espacios de dialogo con liderazgos comunitarios para definir acciones de fortalecimiento y socializacién de caja de
herramientas.

Capacitaciones en conciliacidon con énfasis en asuntos de uso y tenencia de tierras a funcionarios, servidores publicos y comunidades

5. Participantes (funcionarios,
servidores publicos y/o hombres vy
mujeres) en  capacitaciones o
formaciones que apropian el
conocimiento para una adecuada
gestion de conflictos de uso y tenencia
de la tierra

Planeado: 44
Avance: 39

En los espacios de formacidn que se han tenido hasta el momento, han participado 39 funcionarios publicos de caracter local
pertenecientes a Alcaldias, Personerias e Inspecciones de Policia correspondientes a los departamentos de Antioquia (Nechiy
Carepa), Chocé (Condoto, Novita, Bojaya, Unguia), y Cérdoba (Tierralta y San José de Uré). En el siguiente trimestre se
desarrollaran las siguientes formaciones en Narifio, Cauca y Putumayo.

Producto 2.2

Aumentar el uso de los MRC con énfasis en la ruralidad

6. % Municipios que implementan
herramientas eficientes y eficaces
para la resolucién de los conflictos de
uso y tenencia de la tierra

Planeado: 100%
Avance: 36%

En este trimestre se inicid los ciclos de capacitacion locales en ocho (8) de los 22 municipios del proyecto en los departamentos de
Antioquia (Nechiy Carepa), Chocé (Condoto, Novita, Bojaya, Unguia), y Cérdoba (Tierralta y San José de Uré); las formaciones van
a contribuir en brindar elementos conceptuales y éticos requeridos para la resolucion pacifica de conflictos relacionados con el
uso y la tenencia de la tierra.

Producto 3.1

Promover una cultura de solucién pacifica de conflictos

7. % Cambio en percepciones de
los participantes en la estrategia de
promocion de una cultura de solucién
pacifica de conflictos

Planeado: 70%
Avance: 33,5%

Por un lado, se cuenta con un cronograma de actividades para las actividades de acuerdos entre actores locales que dardn inicio
sobre el mes de octubre. Por otro lado, con la convocatoria de fortalecimiento a las organizaciones sociales, se han elegido cuarenta
y cuatro (44) proyectos rigurosamente de trescientos (300), dos (2) por cada municipio, teniendo en cuenta los criterios de
evaluacion establecidos, en el siguiente trimestre se iniciara el fortalecimiento de proyectos que contienen actividades del Pilar 8.

8. % Cambio en percepciones de
los participantes en la estrategia en
relacion con la confianza en las
instituciones

Planeado: 50%
Avance:10%

Se ha avanzado en la consolidacion de la metodologia y el cronograma de actividades con actores locales y Organizaciones Sociales
gue nos permitiran conocer el cambio de las percepciones de los participantes en relacion con la confianza en las instituciones.

9. % Cambio en percepciones de
los participantes en la estrategia en

Planeado: 50%
Avance: 10%




relacibn con la  prosocialidad
(posibilidad de pensar en favor de la
sociedad sin esperar una
contraprestacion)

Se cuenta con un cronograma de accion de actividades y la metodologia para trabajar con actores locales y Organizaciones Sociales,
durante el siguiente trimestre se darda apertura a la ejecucion.

Producto 4.1

Promocidn de practicas de justicia restaurativa.

10. # Municipios donde se
implementa practicas de justicia
juvenil restaurativa

Planeado: 13
Avance: 0

La etapa de atencion de casos que, es aquella donde se va a dar implementacién de practicas restaurativas, se tiene programada
para iniciar en noviembre. Actualmente se estdn procediendo a la seleccién de dichos casos y se espera superar la meta minima
planteada.

Producto 4.2

Desarrollo de capacidades institucionales para garantizar la sostenibilidad de las iniciativas.

11. Funcionarios publicos de al
menos una entidad publica del
municipio con capacidades para
garantizar la sostenibilidad de las
iniciativas de justicia restaurativa

Planeado: 33
Avance: 72 personas capacitadas (233%)

A la fecha de presentacién de este informe y, con corte a 30 de septiembre de 2021 se han capacitado 72 personas en 7 municipios,
Cauca (Buenos Aires, Caldono, Jambald y Miranda), Cérdoba (Monteria y Tierralta) y Santander de Quilichao (municipio de circuito).
Dentro de los perfiles mas regulares de los participantes se encuentran docentes, abogados, trabajadores sociales y psicdlogos.
Adicionalmente, lideres comunitarios, lideres juveniles, y otros profesionales de las humanidades se han sumado a las
capacitaciones. Se ha mantenido un promedio de alrededor de 15 participantes por municipio incluyendo participantes provenientes
del @mbito rural cuyos traslados a la cabecera municipal han sido cobijados por el proyecto.

b. A dadaes por eqg Gad ae genero

Avance Monto (USD)

Fortalecimiento de las capacidades
institucionales y sociales para la
prevencioén y atencion de las violencias
basadas en género y asuntos
relacionados con tierras.

Se cuenta con la identificacion de Instituciones con presencia territorial y
con injerencia en VBG.

El Ciclo de formacién virtual en Género para instituciones con Injerencia $36.569
en VBG se ha cumplido al 72%; de los cuales 138 funcionarias/os de
instituciones en 18 municipios participaron y tienen injerencia en
prevencion y atencién de las violencias basadas en género o que
participaron del proceso de formacién en género como parte del proceso




de fortalecimiento de capacidades. Los municipios restantes Narifio (El
Charco, Roberto Payan, La Tola y Santa Barbara de Iscuandé) y Chocé
(Bojaya), se cubren de manera presencial.

Se ha promovido la formacion virtual en discapacidad desde
herramientas del Ministerio de Justicia y el Derecho en 14 municipios
seleccionados alcanzando al menos la participacion de 51 personas.

Instituciones  presentes en los
territorios y que tienen injerencia en la

Se cuenta con el alistamiento para Jornadas de socializacién y entrega de

$33.237
prevencién y atencidn de las violencias | USB - Cajas de Herramientas a comisarias de familia, inspecciones de
basadas en género y asuntos | policia, Defensorias del Pueblo, Fiscalia General de la Nacién, entre otras.
relacionados con tierras fortalecidas.
Fortalecimiento modelos de gestion
en las comisarias de familia para | Durante el trimestre, se han desarrollado 35 sesiones de entrenamiento $13.969
prestar una atencién integral y de |y socializacion de instrumentos y protocolos de atencion con 12
calidad a las victimas de violencias de | Comisarias de familia.
género, conocer y difundir las rutas y | Se cuenta con 7 planes de mejoramiento formulados y en marcha.
protocolos de atencién
Construidos 9 Planes de trabajo multi-actores para definir mensajes en
la estrategia que contrarreste imaginarios y estereotipos asociados a las
Reconocimiento y eliminacién de los | \pg.
rejuicios, estereotipos y las violencias e . N
pre) ' P . ¥ o Identificacién de actores sociales y comunitarios relevantes en la $14.669
basadas en género a nivel institucional ) iy
o orientacién de casos de VBG.
y comunitario.
Concertados en 2 municipios, espacios de didlogos para adelantar
acciones de fortalecimiento comunitario.
Implementar jornadas de resolucién . . . L
. ) En el momento se estan realizando las jornadas de capacitacion y se
de los conflictos de uso y tenencia de . ) )
. espera en el siguiente trimestre llevar a cabo las jornadas de
la tierra con enfoques de e . ) o $38.731
L . conciliacion con especial énfasis en el fortalecimiento al acceso de la
fortalecimiento al acceso de la tierra | ) S
. tierra para las mujeres en los 22 municipios PEDT.
para las mujeres
Durante este trimestre se realizé la caracterizacién de los municipios, lo
Promover una cultura de solucién | que nos permitié identificar los contextos e instituciones presentes que $18.739

pacifica de conflictos con
conocimientos y herramientas que les
permitan apropiar la justicia, la pazyla
legalidad como una practica constante

tienen alta injerencia en la justicia no formal a través de actividades de
los modelos de conciliacion. De la misma manera, se programaron
jornadas de capacitacion en conciliacién de asuntos relacionados con el
uso y tenencia de la tierra rural con la comunidad, alcaldias,
conciliadores en equidad, entre otros; con especial énfasis en mujeres,




Proyecto Modelos de Justicia Local y Rural (MJLR)

en su entorno cotidiano, y a las
maneras de aplicar este conocimiento.

puesto que ellas desarrollan un rol muy importante en la escuchay
fortalecimiento de lazos de comunicacién y construccion de paz.

$155.916

7. Lecciones aprendidas y buenas practicas (maximo 250 palabras por campo)

Lecciones aprendidas
Se entiende por lecciones aprendidas como el conocimiento adquirido sobre un
proceso o sobre una o varias experiencias, que pueden haber afectado positiva o
negativamente el desarrollo del Proyecto.

En el componente de Justicia Formal, en el fortalecimiento de instituciones,
especificamente Comisarias de Familia; se sitUa en la relevancia de aspectos como
la contratacion y rotacion de sus equipos. Toda vez que las capacidades instaladas
con el entrenamiento para la aplicacién de herramientas técnicas recaen en las
personas que integran los equipos interdisciplinarios. Con el cumplimiento y cierre
de sus contratos a 3 o 6 meses el esfuerzo y la capacidad instalada se fuga de la
institucionalidad. (Al momento de este reporte, ya se conoce de la rotacién de
equipos en algunas comisarias).

También, dentro de la implementacién de diferentes acciones de los componentes
hemos podido identificar la necesidad de presencialidad.

En el componente métodos de resolucidon de conflictos, las caracterizaciones
detalladas permitieron la identificacién de las caracteristicas territoriales que
facilitan la intervencion en cada municipio.

En el componente de Justicia Restaurativa, es indispensable involucrar mediadores
comunitarios y conciliadores en equidad quienes por su labor deben contar con
herramientas précticas desde un enfoque restaurativo.

Ademas, la ejecucion de actividades del Ambito 1 en municipios PDET debe contar
con una fase preliminar de formacion en Ley 1620 y convivencia escolar, dado que
muchas Instituciones Educativas no cuentan con manuales de convivencia o, si los
tienen estos cuentan con enfoque punitivo.

Buenas practicas

Se entiende por buenas practicas a la experiencia o acciones (métodos, procesos o
técnicas), que son mas eficaces que otros para alcanzar un resultado

En el componente de Justicia Formal, resultd adecuado iniciar el abordaje del
entrenamiento de instrumentos, reconociendo el procedimiento que, ante las
condiciones preexistentes (infraestructura y recurso humano) los equipos
interdisciplinarios se adecuan para el mejor cumplimiento con el servicio. Esto ha
permitido cotejar en sentido practico la incorporacion de lineamientos o
herramientas presentadas a sus actuaciones cotidianas.

El componente de métodos y resolucidon de conflictos, especificamente en el area
de tierras se ha desarrollado siguiendo cuidadosamente la metodologia
planteada promoviendo que el cumplimiento de cada etapa garantice que los
riesgos asociados al desarrollo del componente se reduzcan.

En el componente de Justicia Restaurativa, los participantes muestran gran
receptividad frente al proceso de formacion, especialmente cuando se
involucran actores tales como autoridades indigenas, actores y lideres
comunitarios con amplia experiencia en la ejecucién de practicas con enfoque
restaurativo. Se ha cumplido la meta proyectada de asistencias en los
municipios.

Aligual que, los refuerzos telefénicos y los acompafiamientos presenciales que se
puedan realizar para efectos de convocatoria a las actividades del proyecto son
vitales en municipios con baja conectividad.

8. Retos y alertas de problemas para el desarrollo Proyecto
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La situacion de orden publico producto del paro nacional que inicié desde el 28 de abril imposibilitd avanzar en algunas jornadas de levantamiento de informacion,
socializacién y capacitacidn en territorio

Actualmente en zonas como Narifio, Chocd, las comunidades alertan temas de desplazamiento por las GAO. Por lo tanto, estos hechos generan desconfianza en la
institucionalidad y vacio juridico.

En algunos de los municipios los asuntos asociados a la seguridad en las areas rurales pueden implicar un reto debido a que se restringe la movilidad de las comunidades
especialmente cuando se trata de abordar tematicas de alta sensibilidad como la tenencia de la tierra.

De igual manera lograr articular la institucionalidad y las comunidades para el desarrollo de las jornadas de conciliacién es un reto importante especialmente en un periodo
preelectoral y de final de afio.

La oferta de programas en los municipios PDET es muy amplia y se presenta desarticulacién entre todos los cooperantes y entidades que alli hacen presencia. Esto ha
afectado la participacion de funcionarios clave en varios ejercicios de formacion ya que se encuentran comprometidos con otros proyectos que desarrollan a la vez en el
municipio.

9. Retos frente al Covil9 y Efectos \

- El personal que se ha enviado a territorio para efectos de realizar y acompafiar los espacios de capacitacién e incidencia cuenta con esquemas de vacunacion
completos. Aun asi, se conservan estrictos protocolos de bioseguridad en la realizacién de las actividades.

10. Link de noticias, articulos o historias de vida

Debera relacionar la ubicacion de internet en donde se encuentran publicadas noticias, videos o historias de vida.
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https://www.minjusticia.gov.co/Sala-de-prensa/Paginas/MinJusticia-PNUD-abren-convocatoria-para-que-organizaciones-sociales-presenten-
proyectos-sobre-resolucion-de-conflictos-y-c.aspx - MinJusticia y PNUD abren convocatoria para que organizaciones sociales presenten
proyectos sobre resolucién de conflictos y cultura de la legalidad en territorios PDET

- https://www.co.undp.org/content/colombia/es/home/presscenter/articles/2021/09/conoce-a-las-organizaciones-sociales-seleccionadas-en-la-
convoca.html - Conoce a las organizaciones sociales seleccionadas en la convocatoria del proyecto Modelos de Justicia Local y Rural

- https://twitter.com/MinjusticiaCo/status/14432304462303313937s=20
Noticia sobre las jornadas de capacitacién en conciliacion de asuntos relacionados con el uso y tenencia de la tierra rural

- Ministerio de Justicia y del Derecho MinJusticia y Naciones Unidas desarrollan proceso de formacidn bésica de conciliacidn en conflictos
relacionados con uso y tenencia de la tierra rural
Noticia sobre el proceso de formacion en conciliaciéon

- https://twitter.com/MASC Colombia/status/14428422185706905617s=20
Noticia sobre el inicio de la conciliacion nacional 2021

- https://twitter.com/MinjusticiaCo/status/1439268+4577747804207s=20
Formacion en conciliacién con el uso y tenencia de la tierra

- https://www.dunna.org/practicas-restaurativas2/. Mencién de la participacién de DUNNA como Socio implementador de UNODC en la ejecucién
del Programa de Justicia Juvenil Restaurativa.

- https://nacionesunidas.org.co/noticias/actualidad-=°""2/minjusticia-pnud-y-unodc-se-unen-para-fortalecer-a-organizaciones-sociales-en-seis-
departamentos-del-pais/
Noticia sobre el trabajo conjunto entre PNUD y UNODC para fortalecer Organizaciones Sociales.

11. Otros recursos financieros

Gracias a los recursos del MPTF para el desarrollo de los modelos de justicia local y rural se realizé el acuerdo de financiacién con el Ministerio de Justicia y de derecho y
que se adjunta, con el animo de ampliar cobertura en 20 municipios adicionales, de los departamentos de Cérdoba, Narifio, Cauca, Antioquia y Choco. los recursos no
han sido desembolsados, y se estima que sean desembolsados en el mes de julio el gobierno nacional aportard $2.600.244.940 millones de pesos y el PNUD $2.002.404.342
en especie.
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https://www.minjusticia.gov.co/Sala-de-prensa/Paginas/MinJusticia-PNUD-abren-convocatoria-para-que-organizaciones-sociales-presenten-proyectos-sobre-resolucion-de-conflictos-y-c.aspx
https://www.minjusticia.gov.co/Sala-de-prensa/Paginas/MinJusticia-PNUD-abren-convocatoria-para-que-organizaciones-sociales-presenten-proyectos-sobre-resolucion-de-conflictos-y-c.aspx
https://www.co.undp.org/content/colombia/es/home/presscenter/articles/2021/09/conoce-a-las-organizaciones-sociales-seleccionadas-en-la-convoca.html
https://www.co.undp.org/content/colombia/es/home/presscenter/articles/2021/09/conoce-a-las-organizaciones-sociales-seleccionadas-en-la-convoca.html
https://twitter.com/MinjusticiaCo/status/1443230446230331393?s=20
https://www.minjusticia.gov.co/Sala-de-prensa/Paginas/MinJusticia-y-Naciones-Unidas-desarrollan-proceso-de-formacion-basica-de-conciliacion-en-conflictos-relacionados-con-uso-y-.aspx
https://www.minjusticia.gov.co/Sala-de-prensa/Paginas/MinJusticia-y-Naciones-Unidas-desarrollan-proceso-de-formacion-basica-de-conciliacion-en-conflictos-relacionados-con-uso-y-.aspx
https://twitter.com/MASC_Colombia/status/1442842218570690561?s=20
https://twitter.com/MinjusticiaCo/status/1439268+457774780420?s=20
https://www.dunna.org/practicas-restaurativas2/
https://nacionesunidas.org.co/noticias/actualidad-colombia/minjusticia-pnud-y-unodc-se-unen-para-fortalecer-a-organizaciones-sociales-en-seis-departamentos-del-pais/
https://nacionesunidas.org.co/noticias/actualidad-colombia/minjusticia-pnud-y-unodc-se-unen-para-fortalecer-a-organizaciones-sociales-en-seis-departamentos-del-pais/

Proyecto Modelos de Justicia Local y Rural (MJLR)

Contrapartida Apalancamiento

Descripcidn (Fuente) Monto ( USD) Descripcién (Fuente) Monto ( USD)
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12. Ajustes al proyecto ocasionados por la pandemia

El proyecto ha tenido que ser propuesto bajo una metodologia mayoritariamente virtual, para lo cual se han disefiado procesos de formacion para las autoridades locales y
para las comunidades receptoras, asi como desarrollar cursos virtuales a través de la herramienta Moodle con el dnimo de que al finalizar el proyecto puedan ser
replicables en sus territorios. Adicionalmente el proyecto contrato profesionales de cada uno de los municipios de intervencion para tener una relacion directa con las
autoridades locales y gestionar los elementos necesarios para el desarrollo del proyecto.

Debido a la coyuntura actual que se vive en el mundo con la pandemia del Covid-19, el trabajo remoto en algunos municipios por parte de actores externos ha sido afectado
por la falta equipos y buena conexion a internet. Esto, no les permite brindar una respuesta rapida ante los requerimientos, no logran conectarse a internet o incluso no se
logra avanzar a través de un celular movil las actividades previstas. En algunos municipios se inicio las visitas presenciales con el fin de avanzar, pero se requiere de tiempo
para adelantar lo que se ha dado con lentitud.

Adicionalmente, el Paro Nacional en Colombia estuvo enmarcado desde el 28 de abril hasta el 15 de junio de 2021, fueron alrededor de 49 dias en los que todos los
colombianos estaban afectados por la crisis social, politica y econdmica del pais. El trabajo conjunto con actores externos tales como Comisarias de Familia, lideres
comunitarios, Organizaciones Sociales, instituciones educativas, entre otros; fue interrumpido porque gran parte de ellos estaban apoyando el Paro Nacional. De este modo,
no se logré avanzar en el plan de cronograma inicial, y se tuvo que reconsiderar nuevas fechas de trabajo para continuar con los objetivos del proyecto.

Efectos POSITIVOS para el proyecto Efectos NEGATIVOS para el Proyecto

Se logrd a través de llamadas telefonicas avanzar Retraso en tiempo en la implementacién de actividades.

Compromiso por parte del equipo de trabajo para avanzar y definir nuevas agendas | Dificultades de conectividad e internet en algunas zonas donde se implementa
de trabajo.

Se dieron actividades de teletrabajo Algunos municipios solicitan la presencialidad en algunas actividades




